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FEBRERO ABRIL NOVIEMBREMAYO JUNIO DICIEMBRE
ACTIVIDAD

Actualizacion de la matriz legal
Lider de programa Copasst, 

gerente, juridico

Realizar profesiograma 

JULIO AGOSTO
RESPONSABLE

ENERO MARZO

Capacitación en manejo de sustancias químicas, 

Protocolos de limpieza y desinfección de áreas, Uso de 

medidas de bioseguridad y autocuidado

Adquirir y entregar los trabajadores, los elementos de 

protección individual, acorde con las tareas a realizar
Gerente, COPASST

Actualización  de Reglamento de Higiene y Seguridad, 

divulgación al personal, dejar evidencia de su 

divulgación a todos los trabajadores, lista de 

asistencia.

Gerente, COPASST, Lider de 

programa de Salud 

Ocupacional

Lider de programa de Salud 

Ocupacional

Actualización  de la matriz de peligros (panorama de 

factores de  riesgo), valoración de riesgos y 

determinación de controles, divulgación al personal, 

dejar evidencia de su divulgación a todos los 

trabajadores, lista de asistencia.

COPASST, Lider de 

programa de Salud 

Ocupacional

Revisión y ajuste del plan de emergencias, plan de 

evacuación, divulgación al personal, dejar evidencia de 

su divulgación a todos los trabajadores, lista de 

asistencia.

 Gerente,COPASST, Lider de 

programa de Salud 

Ocupacional

01/01/2024 - 31/12/2024

Responsable del SGSST

Establecer un plan de trabajo para el año 2024 donde se planifican actividades enfocadas al cumplimiento de los objetivos  SGSST de la ESE Hospital San Jose de la Celia 

El presente plan de trabajo cubre el SGSST para el año 2023

Cumplir con el 90% de las actividades planeadas

OCTUBRESEPTIEMBRE

Realizar los exámenes de ingreso, periódicos y retiro a 

los trabajadores por médico especialista en Salud 

Ocupacional

Medico Laboral, Gerente, 

COPASST

Actualización del Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo (SG-SST), acorde con la nueva ley 

de riesgos laborales (Decreto 1072, mínimo 1 vez al 

año), divulgación al personal, dejar evidencia de su 

divulgación a todos los trabajadores, lista de 

asistencia.

Medico Laboral, Gerente, 

COPASST

Documentación de la matriz de elementos de 

protección personal y procedimiento, socialización y 

seguimiento con el personal

Lider de programa de Salud 

Ocupacional

FECHA DE 

ACTUALIZACIÓN

Lider de programa de Salud 

Ocupacional

Actualización  de Política de Seguridad y Salud en el 

Trabajo y divulgación al personal, divulgación al 

personal, dejar evidencia de su divulgación a todos los 

trabajadores, lista de asistencia. Publicarla.

31/01/2024

VERSIÓN 

2

CODIGO DEL 

FORMATO

ST-PL-01

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

HOSPITAL SAN JOSE – LA CELIA, RISARALDA

NIT 800.099.124-2

PLAN DE TRABAJO ANUAL GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PROCESO  -                             

GESTION DE LA 

SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO

ARL, COPASST,Lider de 

programa de Salud 

Ocupacional. 

Prevención en manejo integral de residuos

ARL, COPASST,Lider de 

programa de Salud 

Ocupacional. 

Inducción - reinducción en Seguridad y Salud en el 

Trabajo

Lider de programa de Salud 

Ocupacional. 

 Supervisión en la ejecución de los mantenimientos 

correctivos y preventivos 

Interventor del Contrato de 

mantenimieto.

Prevención del Acoso Laboral- Comité de Convivencia 

Laboral

 Gerente,COPASST, ARL 

COMITÉ CONVIVENCIA 

Periodo de implamentación del Plan de trabajo anual: 

Responsable del pan de trabajo:

Objetivo:

Alcance:

Meta:
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Ejecutada

Programada 1 1 1 1

Ejecutada

Programada 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Ejecutada

Programada 1

Ejecutada

Programada 1

Ejecutada

Programada 1

Ejecutada

Programada  1 1

Ejecutada

Prevención y atención del consumo de alcohol, tabaco 

y sustancias psicoactivas en el ámbito laboral
 Gerente,COPASST, ARL

Capacitar la brigada de emergencias, Capacitación en 

manejo de incendios, evacuación, primeros auxilios.
 Gerente,COPASST, ARL

Capacitación y entrenamientos brigada de emergencia  ARL, COPASST, Bomberos 

Implementar, administrar y ejecutar el plan de 

emergencia y contingencia hospitalaria.
ARL, COPASST, Bomberos 

Documentación del programa de seguridad vial y 

socialización con el personal

Lider de programa de Salud 

Ocupacional. ARL

Revisión por parte de la alta dirección al SGSST Gerente.

Capacitación en de riesgo mecánico, Biomecánico, 

ergonómico, biológico, locativo, publico, psicosocial en 

compañía de la ARL.

 Gerente,COPASST, ARL

Socializar el Plan de emergencias a los trabajadores, 

Capacitar al personal expuesto sobre la identificación 

de las amenazas identificadas, y el que hacer antes, 

durante y después de la emergencias

COPASST, Lider de 

programa de Salud 

Ocupacional

Capacitación en uso continúo de elementos de 

protección personal adecuados al tipo de labor, 

Capacitar al personal en autocuidado y manejo seguro 

de sustancias químicas.

COPASST, Lider de 

programa de Salud 

Ocupacional

Uso, cuidado, mantenimiento, almacenamiento y 

reposición de EPP

COPASST, Lider de 

programa de Salud 

Ocupacional, ARL

Capacitación en Higiene Postural,  factor de riesgos 

biomecánico, carga estática y dinámica
COPASST, ARL

Inspecciones de seguridad

COPASST, Lider de 

programa de Salud 

Ocupacional

Reunión Comité Paritario de Seguridad y Salud en el 

Trabajo COPASST

COPASST, Lider de 

programa de Salud 

Ocupacional, Gerente.

Realizar capacitaciones: riesgo psicosocial  (encuesta 

de clima organizacional) y estilos de vida saludable, 

comunicación asertiva 

COPASST, ARL

Prevención del riesgo publico COPASST, ARL

Supervisión de los EPP y si es necesario realizar 

entrega.

Gerente, COPASST, Lider de 

programa de Salud 

Ocupacional

Deberes y derechos de los trabajadores en Seguridad 

y Salud en el Trabajo
Lider de Salud Ocupacional

Reunión del personal del hospital, con el fin de dialogar 

sobre quejas y reclamos. 
GERENTE

Realizar inspecciones a los puestos de trabajo, 

mediante listas de chequeo, para verificar las 

condiciones de las instalaciones locativas,  realizar las 

correcciones y adecuaciones respectivas, así mismo 

monitorear el comportamiento de los factores de 

riesgo( biológicos, biomecánicos, mecánicos, 

eléctricos, entre otros.

COPASST, Lider de 

programa de Salud 

Ocupacional, Gerente.

Investigación de accidentes de trabajo y ejecución y 

divulgación de planes de mejoramiento.

COPASST, Lider de 

programa de Salud 

Ocupacional, Gerente.
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